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Na osnovu ¢lana 14. st. (2) i (5) Zakona o slobodi pristupa informacijama u Bosni i
Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH*, br.28/00, 45/06, 102/09, 62/11 i 100/13), tacke 6.7.
Vodica Agencije za osiguranje u Bosni i Hercegovini za podnosioce zahtjeva u smislu Zakona
o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini br.02.1-02.4-657-1/13 od
26.12.2013.godine i ¢lana 8. stav (1) Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Agencije za
osiguranje u Bosni i Hercegovini br. 01.1-02-1/06 od 12.10.2006. godine i br. 02.3-02-2-239-
1/15 od 05.08.2015. godine, postupaju¢i po aktu Transparency International Bosna i
Hercegovina br.02-04 (5592) od 23.11.2022.godine, direktorica Agencije za osiguranje u
Bosni 1 Hercegovini,donosi

RJESENJE

1. Odobrava se pristup informacijama podnosiocu zahtjeva Transparency International

Bosna i Hercegovina po aktu br.02-04 (5592) od 23.11.2022.godine.

)

Podnosiocu zahtjeva se uz RjeSenje dostavlja trazena informacija - kopija Prijedloga
pravilnika o unutarnjoj organizaciji Agencije za osiguranje u Bosni i Hercegovini
dostavljen Vijecu ministara Bosne i Hercegovine na saglasnost 02.12.2020. godine.

3. RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Agencija za osiguranje u Bosni i Hercegovini (dalje u tekstu: Agencija) je dana
28.11.2022.godine zaprimila akt Transparency International Bosna i Hercegovina br.02-04
(5592) od 23.11.2022.godine kojim se, uz pozivanje na ¢l. 4. i 11. Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Bosni i Hercegovini (dalje u tekstu: Zakon), Agencija moli za dostavljanje
Kopije Prijedloga pravilnika o unutarnjoj organizaciji Agencije za osiguranje u Bosni i
Hercegovini.

U skladu sa Zakonom informacija predstavlja svaki materijal kojim se prenose
¢injenice, misljenja, podaci ili bilo koji drugi sadrzaj, ukljucujuéi svaku kopiju ili njen dio,
bez obzira na oblik ili karakteristike, kao 1 na to kada je sacinjena i kako je klasificirana.
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Clanom 4. Zakona je propisano da svako fizi¢ko i pravno lice ima pravo pristupa
informacijama koje su pod kontrolom javnog organa, a da svaki javni organ ima obavezu da
objavi takve informacije. U skladu sa navedenom odredbom pravo pristupa podlijeze samo
formalnim radnjama i ograni¢enjima propisanim Zakonom. lzuzeci od objavljivanja traZzene
informacije su propisani ¢1.6., 7. i 8. Zakona. Takoder, tatkom 7. Vodi¢a Agencije za
osiguranje u Bosni i Hercegovini za podnosioce zahtjeva u smislu Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Bosni i1 Hercegovini propisani su slucajevi uskra¢ivanja pristupa
informacijama Agencije.

Postupaju¢i po predmetnom aktu Transparency International Bosna i Hercegovina,
konstatovano je da trazena informacija ne predstavlja izuzetak propisan ¢l. 6., 7. i 8. Zakona,
niti postoje razlozi za uskradivanje pristupa trazenoj informaciji propisani tatkom 7. Vodica
Agencije za osiguranje u Bosni i Hercegovini za podnosioce zahtjeva u smislu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Bosni 1 Hercegovini. Imajuéi u vidu navedeno, utvrdeno je
da su ispunjeni uslovi da se zahtjevu udovolji i dostavi trazena informacija — kopija Prijedloga
pravilnika o unutarnjoj organizaciji Agencije za osiguranje u Bosni i Hercegovini, pa je stoga
odluceno kao u dispozitivu Rjesenja.

Napomena:
Podnosilac zahtjeva se moze obratiti Ombudsmenu za ljudska prava Bosne i
Hercegovine u bilo kojoj fazi postupka za pristup informacijama.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog Rjedenja moZe se izjaviti zalba Zalbenom vije¢u pri Vije¢u ministara
Bosne i Hercegovine u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Prilog:
- Prijedloga pravilnika o unutarnjoj organizaciji Agencije za osiguranje u Bosni i Hercegovini,
x1 kopija.

Dostavljeno: g ' N\
1. Podnosiocu zahtjeva f .~ YO DIREKTORICA
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AGENCLIA ZA OSIGURANIE ATEHLIMJA 3A OCHI'YPALE
U BOSNI 1 HERCEGOVINI Y BOCHU U XEPUEINOBUHH

INSURANCE AGENCY OF
BOSNIA AND HERZEGOVINA
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TRANSPARENCY INTERNATIONAL
Krfska br.64 e
78 000 Banja Luka

PREDMET: Informacija - dostavlja se
Veza: va$ akt br.02-04 (5592) od 23.11.2022.godine

Postovani,

Dana, 28.11.2022.godine dostavljen nam je va$ akt veze u kojim, uz pozivanje na ¢l. 4. 1 11.
Zakona o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH™, br.28/00,
45/06, 102/09, 62/11 i 100/13) od Agencije molite dostavljanje kopije Prijedloga pravilnika o
unutarnjoj organizaciji Agencije za osiguranje u Bosni i Hercegovini.

U prilogu ovog dopisa vam dostavljamo RjeSenje Agencije kojim se odobrava pristup
trazenoj informaciji i dostavlja traZena informacija - kopija Prijedloga pravilnika o unutarnjoj
organizaciji Agencije za osiguranje u Bosni i Hercegovini koji je dostavljen Vijecu ministara Bosne 1
Hercegovine na saglasnost 02.12.2020. godine.

S postovanjem, Pt

Prilog: - kao u tekstu x1

KTORICA

v * . Emina Jahi¢
Dostavljeno: ety o ALY
- naslovu
- ala
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PRIJEDLOG

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI
AGENCIJE ZA OSIGURANJE U BOSNI Il HERCEGOVINI

Sarajevo, oktobar, 2020. godine



Na osnovu ¢l. 52. i 53. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 32/02, 102/09 1 72/17),
¢lana 22. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH*, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13,
19/16 i 83/17), Odluke o nacelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije organa uprave
Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH*, broj 30/13) i Odluke o razvrstavanju radnih
mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine
(..Sluzbeni glasnik BiH*, br. 30/13, 67/15 i 51/18), dircktor Agencije za osiguranje u Bosni 1

Hercegovini, uz saglasnost Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, sa ~ sjednice
odrzane ~2020. godine, donosi
PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI
AGENCIJE ZA OSIGURANJE U BOSNI Il HERCEGOVINI

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Agencije za osiguranje u Bosni i Hercegovini (u
daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se: organizacione jedinice i njihova nadleznost, nacin
rukovodenja, sistematizacija radnih mjesta sadrzana u ancksu ovog pravilnika koja ¢ini
njegov sastavni dio a koja obuhvata naziv i raspored poslova po organizacionim jedinicama sa
opisom poslova za svakog drzavnog sluzbenika i zaposlenika sa potrebnim uslovima u
pogledu stru¢ne spreme i drugim uslovima za rad na odredenim poslovima, saradnja u vrSenju
poslova iz nadleznosti Agencije za osiguranje u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu:
Agencija), stru¢ni kolegij i radna tijela, programiranje i planiranje rada, na¢in ostvarivanja
prava i duznosti iz radnih odnosa, broj pripravnika koji se primaju u radni odnos i uslovi za
njihov prijem te volontera koji se primaju radi stru¢nog osposobljavanja za samostalni rad bez
zasnivanja radnog odnosa, ostvarivanje javnosti rada Agencije kao i druga pitanja znacajna za
unutra$nju organizaciju i rad Agencije.

Clan 2.
(Upotreba rodno osjetljivog jezika)

Izrazi napisani samo u jednom rodu odnose se podjednako na muski i Zenski rod.

DIO DRUGI - ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOVA NADLEZNOST

Clan 3.
(Nacela unutradnje organizacije Agencije)

(1) Unutrasnja organizacija Agencije zasniva se na sljede¢im nacelima:



a) nacelo racionalizacije,

b) nacelo funkcionalnosti,

¢) nacelo vertikalne 1 horizontalne povezanosti,

d) nacelo harmonizacije osnovnih elemenata unutranje organizacije,
¢) nacelo fleksibilnosti unutradnje organizacije |

f) nacelo dostupnosti.

Clan 4.
(Osnivanje organizacionih jedinica)

(1) Unutradnja organizacija Agencije utvrduje se na osnovu vrste i obima poslova koji su u
nadleznosti Agencije.

(2) Poslovi iz nadleznosti Agencije obavljaju se u okviru samostalnih unutrasnjih
organizacionih jedinica.

Clan 5.
(Samostalne unutrasnje organizacione jedinice)

Samostalne unutrasnje organizacione jedinice Agencije su:
a) Odjeljenje za uskladivanje zakonodavstva, arbitrazu, pravne, kadrovske i opste poslove i
b) Odjeljenje za medunarodnu saradnju, finansije, statistiku 1 aktuarstvo.

Clan 6.
(Nadleznosti Odjeljenja za uskladivanje zakonodavstva, arbitrazu, pravne, kadrovske i
opste poslove)

(1) Odjeljenje za uskladivanje zakonodavstva, arbitrazu, pravne, kadrovske i opste poslove
nadleZzno je za jedinstvenu primjenu zakona o osiguranju izmedu entiteta, kao i postojanje
neometane 1 djelotvorne saradnje izmedu agencija za nadzor osiguranja u Federaciji Bosne i
Hercegovine 1 Republici Srpskoj, te da osigura da se entitetski zakoni primjenjuju i tumace na
pravi¢noj i jedinstvenoj osnovi, da zakonodavstvo o osiguranju koje je na snazi u entitetima u
potpunosti bude usaglaseno u namjeri da osigura jednak i ravnopravan odnos prema svim
druStvima za osiguranje u oba entiteta i Br¢ko distriktu Bosne i Hercegovine i da osigura
jednaku pravnu zaStitu kako za ugovaraCe osiguranja, tako i za tre¢u stranu — podnosioce
odstetnih zahtjeva na teritoriji Bosne i Hercegovine, obezbjedenje da zakonodavstvo o
osiguranju u Bosni i Hercegovini bude i ostane usaglaSeno sa zakonodavstvom Evropske
unije, koje se primjenjuje na podru¢je osiguranja, rjeSavanje sporova - arbitrazu izmedu
agencija za nadzor osiguranja, kao i za pravne, kadrovske i opste poslove.

(2) U smislu stava (1) ovog ¢lana Odjeljenje za uskladivanje zakonodavstva, arbitrazu,
pravne, kadrovske i opSte poslove nadlezno je za kontinuirano praéenje, izradu prijedloga
zakona i izmjena/dopuna zakona i podzakonskih akata iz oblasti osiguranja u cilju potpunog
medusobnog uskladivanja zakonodavstva o osiguranju u Bosni i Hercegovini i njegovog
uskladivanja sa zakonodavstvom Evropske unije, saCinjavanje prijedloga za druge vrste
osiguranja, izradu analiza i mi$ljenja u vezi sa davanjem saglasnosti za izmjene/dopune
entitetskog zakonodavstva predloZene od jednog ili oba entiteta, koordiniranje aktivnosti sa
entitetskim agencijama za nadzor osiguranja u cilju obezbjedenja jedinstvene primjene i
tumacenja propisa iz oblasti osiguranja, jednakog i ravnopravnog odnosa prema svim
drudtvima za osiguranje u oba entiteta i Br¢ko distriktu Bosne i Hercegovine i obezbjedenja

Jjednake pravne zastite kako za ugovarata osiguranja tako i za treéu stranu — podnosioca



odstetnih zahtjeva na teritoriji Bosne i Hercegovine, izradu prijedloga misljenja i nalaza
kojima se osigurava jedinstvena primjena zakonodavstva o osiguranju u Bosni i Hercegovini,
izradu tabela uskladenosti i analiza medusobne uskladenosti zakonodavstva iz oblasti
osiguranja u Bosni i Hercegovini i uskladenosti istog sa zakonodavstvom Evropske unije,
pruzanje struéne pomoc¢i Upravnom odboru Agencije u njegovim aktivnostima medijacije za
postizanje dogovora po sporovima i rjeSavanju sporova (arbitraza), ucestvovanje u istragama
pokrenutim od strane Upravnog odbora Agencije u skladu sa Zakonom, izmedu ugovaraca
osiguranja, drutava za osiguranje ili posrednika kao i aktivnosti nadzornih organa u cilju
obezbjedenja jedinstvene primjene zakonodavstva o osiguranju u svakom od entiteta i Br¢ko
distriktu Bosne i Hercegovine, uspostavu, vodenje 1 aZuriranje registra sporova, pracenje rada
Biroa zelene karte u Bosni i Hercegovini u skladu sa zakonima i propisima koji se primjenjuju
na aktivnosti Biroa zelene karte u Bosni i Hercegovini, a u vezi sa ispunjavanjem zahtjeva
Vije¢a Biroa, pripremanje informacija, kao i prijedloga odluka, misljenja, preporuka,
uputstava i nalaza koje donosi Upravni odbor Agencije, poslove procjene uticaja pravnih
propisa iz nadleZznosti Odjeljenja, poslove provodenja javnih konsultacija u izradi pravnih
propisa sa zainteresovanom javnoscu, ukljucujuci eKonsultacije iz nadleZnosti Odjeljenja, za
pruzanje pravne podrske pri zakljucivanju ugovora o saradnji za razmjenu podataka s
nadleZznim organima drugih zemalja, uz saradnju sa entitetskim agencijama za nadzor
osiguranja, pruzanje pravne podrske u pogledu osnivanja osiguravaca, reosiguravaca,
osnivanja supsidijara osiguravaca i reosiguravaca, posrednika i podruznica, osnovanih u bilo
kojem entitetu ili Bréko distriktu Bosne i Hercegovine i u tre¢im zemljama, pripremu sjednica
Upravnog odbora i obavljanje korespondencije sa ¢lanovima Upravnog odbora, vodenje 1
izradu zapisnika, odluka, zaklju¢aka i drugih akata sa sjednica Upravnog odbora i dostavljanje
i arhiviranje istih, uestvovanje i saradnju u izradi i realizaciji strateSkih dokumenata, planova
i procesa upravljanja rizicima u Agenciji, ukljucujuci ali ne ogranicavaju¢i se na:
srednjoroéne planove i godisnje programe rada i izvjeStaje o radu, akcione planove, planove
integriteta, komunikacijsku strategiju, finansijsko upravljanje i kontrolu u Agenciji, iniciranje
i izradu internih akata Agencije, izradu ugovora koje zakljutuje Agencija u vrSenju svoje
nadleznosti sa organima uprave, pravnim i fizickim licima, stru¢nu obradu podnesaka
upuéenih Agenciji iz nadleznosti Odjeljenja, provodenje postupaka javnih nabavki roba,
usluga i radova, strune poslove u postupcima javnih i internih oglasa u saradnji sa
Agencijom za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, izradu godisnjeg izvjeStaja organa uprave
Bosne i Hercegovine o rjeSavanju upravnih stvari u upravnom postupku, saradnju sa
nadleznim domaéim i medunarodnim institucijama, izradu pojedinacnih akata koji se odnose
na prava, duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika i zaposlenika iz radnog odnosa,
analiziranje potreba za edukacijom, obukom i profesionalnim usavrSavanjem drzavnih
sluzbenika i zaposlenika, izradu plana stru¢nog usavrSavanja i obucavanja zaposlenih,
uspostavu, vodenje, aZuriranje i zakljucivanje personalne dokumentacije zaposlenih,
ocjenjivanje drzavnih sluzbenika i zaposlenika, poslove u vezi slobodnog pristupa
informacijama, uspostavljanje potrebnih evidencija iz oblasti zastite licnih podataka, izradu
akata iz oblasti kancelarijskog poslovanja, prijem, rasporedivanje i otpremu poste, odnosno
akata dostavljenih Agenciji, organizaciju sastanaka, pripremu materijala za sastanke,
konferencije, seminare i sl., ostvarivanje saradnje sa institucijama na drzavnom, entitetskom 1
medunarodnom nivou, administrativne i pomoéno tehnicke poslove, organizovanje
posjeta/putovanja u zemlji i inostranstvu i kurirski poslovi.



Clan 7.
(Nadleznosti Odjeljenja za medunarodnu saradnju, finansije, statistiku i aktuarstvo)

(1) Odjeljenje za medunarodnu saradnju, finansije, statistiku i aktuarstvo nadlezno je za
medunarodne odnose Bosne i Hercegovine u podruéju osiguranja, davanje svih podataka koje
moze zahtijevati Evropska unija u vezi sa zakonom i praksom o osiguranju u Bosni i
Hercegovini, u cilju procjenjivanja harmonizacije zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa
standardima Evropske unije, uredivanje pitanja koja se odnose na bilo kakvo osiguranje
izvoznih kredita koje se nudi izvoznicima osnovanim u Bosni i Hercegovini, predstavljanje
Bosne i Hercegovine u pogledu osnivanja podruznica ili supsidijarnih drutava za osiguranje
ili posrednika osnovanih u bilo kom entitetu ili Br¢ko distriktu Bosne i Hercegovine 1 u trecim
zemljama, koordinaciju i saradnju izmedu entitetskih agencija za nadzor osiguranja i agencije
za nadzor osiguranja u tre¢oj zemlji, zakljuivanje ugovora o saradnji za razmjenu podataka
sa nadleznim organima drugih zemalja uz saradnju sa entitetskim agencijama za nadzor
osiguranja, saradnju sa entitetskom agencijom u svim slucajevima kada to zahtijeva agencija
za nadzor osiguranja druge zemlje, ovjeru potvrde o margini solventnosti izdatoj za upotrebu
u tre¢oj zemlji, prosljedivanje podataka entitetskim agencijama za nadzor osiguranja u
pogledu medunarodne prakse osiguranja, medunarodne statistike osiguranja i drugih podataka
dobivenih kroz u¢esée na medunarodnim forumima osiguranja, prikupljanje, obradu, analizu,
pohranjivanije, distribuciju i objavljivanje relevantnih podataka i informacija o cjelokupnom
trziStu osiguranja u Bosni i Hercegovini, podnosenje statistickih izvjeStaja u ime Bosne i
Hercegovine Evropskoj komisiji ili medunarodnim tijelima, planiranje i izvrSenje budzeta,
pripremu za obratun plata i naknada zaposlenih i spoljnih saradnika, finansijsko-
ratunovodstvene poslove, finansijsko upravljanje i kontrolu, srednjoroéno planiranje i
godisnje programiranje i izvjeStavanje.

(2) U smislu stava (1) ovog ¢lana Odjeljenje za medunarodnu saradnju, finansije, statistiku i
aktuarstvo nadlezno je i za medunarodne odnose Bosne 1 Hercegovine u oblasti osiguranja,
koordinirano predstavljanje Bosne i Hercegovine u organizacijama koje se bave osiguranjem
na medunarodnom nivou, te obavljanje kontinuirane saradnje sa njima, uceS¢e u
medunarodnim i regionalnim forumima, forumima Evropske unije u vezi sa nadzorom,
pravom i praksom osiguranja, dostavljanje podataka i informacija koje moZe zahtijevati
Evropska unija u vezi sa zakonom i praksom osiguranja u Bosni i Hercegovini, uredivanje
pitanja koja se odnose na osiguranje izvoznih kredita izvoznicima osnovanim u Bosni i
Hercegovini, saradnju sa nadzornim tijelima entiteta, zemalja Clanica Evropske unije 1 trecih
zemalja u pogledu razmjene podataka i informacija potrebnih za osnivanje osiguravaca,
reosiguravaca, osnivanje supsidijara osiguravaca i reosiguravaCa, posrednika, osnivanja
podruznica, u cilju slobodnog pruzanja usluga i kontinuiranog nadzora, koordinaciju i
saradnju izmedu entitetskih agencija za nadzor osiguranja i agencija za nadzor osiguranja
zemalja Evropske unije i trecih zemalja, pripremu i zakljucivanje ugovora o saradnji za
razmjenu podataka s nadleznim organima drugih zemalja, uz saradnju sa entitetskim
agencijama za nadzor osiguranja, saradnju sa entitetskim agencijama za nadzor osiguranja u
svim slu¢ajevima kada to zahtijeva agencija za nadzor osiguranja zemlje ¢lanice Evropske
unije ili treée zemlje, ovjeru potvrde o margini solventnosti izdate za upotrebu u trecoj zemlji,
od bilo koje agencije za nadzor osiguranja, za bilo koje drudtvo za osiguranje osnovano u
Bosni i Hercegovini koje namjerava osnovati podruZznicu u zemlji ¢lanici Evropske unije 1
tre¢oj zemlji, dostavljanje podataka i informacija entitetskim agencijama za nadzor osiguranja
u pogledu najbolje medunarodne prakse osiguranja, medunarodne statistike osiguranja i
drugih podataka i informacija dobijenih kroz u¢es¢e na medunarodnim forumima osiguranja,
razmjenu podataka i informacija sa zemljama ¢lanicama Evropske unije 1 tre¢éim zemljama,



saradnju sa nadzornim tijelima entiteta, vladinim i nevladinim organizacijama u podrucju
finansijskih trzista, kao i sa zemljama ¢lanicama Evropske unije i tre¢im zemljama, pripremu
materijala i utedée kao predstavnik Bosne i Hercegovine u tijelima Evropske unije koja imaju
za cilj izradu tchnickih standarda i smjernica za razvoj u oblasti trZista osiguranja,
prikupljanje i dostavljanje Evropskoj komisiji svih relevantnih podataka i informacija o trzistu
osiguranja u Bosni i Hercegovini, u saradnji sa entitetskim agencijama za nadzor osiguranja,
uspostavljanje, vodenje i unapredenje statistike o svim relevantnim podacima cjelokupnog
trzita osiguranja u Bosni i Hercegovini, objavljivanje i distribuiranje statistickih izvjestaja o
trzitu osiguranja, statistiku 0 medunarodnom osiguranju, dostavljanje statistickih izvjestaja u
ime Bosne i Hercegovine Evropskoj komisiji i drugim medunarodnim tijelima 1
organizacijama koji dostave zahtjev za dobivanje dostupnih podataka, pracenje rada Biroa
zelene karte u Bosni i Hercegovini u skladu sa zakonima i propisima koji se primjenjuju na
aktivnosti Biroa zelene karte u Bosni i Hercegovini, a u vezi sa ispunjavanjem zahtjeva Vijeca
Biroa, podrsku struénom i administrativnom usavrSavanju prema potrebama u cilju
ostvarivanja i unapredenja saradnje izmedu Agencije i entitetskih agencija za nadzor
osiguranja, udruzenja drustava za osiguranje, udruZenja aktuara i Biroa zelene karte u Bosni i
Hercegovini i drugih specijalizovanih institucija u Bosni i Hercegovini, zemljama Evropske
unije i tre¢im zemljama, pripremu informacija i relevantnih podataka o trziStu osiguranja u
Bosni i Hercegovini Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine i drugim relevantnim
institucijama, objavljivanje statistickih podataka u Sluzbenom glasniku Bosne 1 Hercegovine,
sluzbenim glasilima entiteta i Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, vodenje registra
osiguravaca sa sjedistem u Bosni i Hercegovini i sa sjediStima u drugim zemljama ¢lanicama
koje su iskoristile pravo osnivanja ili slobode pruzanja usluga, objavljivanje na sluZbenoj web
stranici Agencije informacija vezanih za aktivnosti Agencije, za planiranje i izvrSenje budzeta
Agencije, za ratunovodstvenu kontrolu nad odobrenim budZetskim sredstvima i alokacijom
budzetskih sredstava i operativnim budZetima, primicima, svim rashodima i placanjima
obaveza, davanje prijedloga za izradu internih procedura, vodenje evidencije osnovnih
sredstava i organizovanje poslova vezano za godisnji popis sredstava i njihovih izvora u
Agenciji, obracuna plata i naknada koje imaju karakter li¢nih primanja, izdataka koji imaju
karakter materijalnih troskova, naknada spoljnim saradnicima i sl., blagajnitke poslove,
provodenje preporuka interne i eksterne revizije vezanih za poslove iz nadleznosti Odjeljenja,
saradnju sa relevantnim institucijama u okviru nadleznosti Odjeljenja, koordinaciju poslova
upravljanja rizicima u Agenciji, nabavku roba i usluga za potrebe Agencije, poslove vezane za
pradenje realizacije ugovora, pripremu informacija za sjednice Upravnog odbora iz
nadleznosti Odjeljenja, utestvovanje i saradnju u izradi i provodenju strateSkih dokumenata,
planova i procesa u Agenciji, ulestvovanje i uspostavljanje provodenja finansijskog
upravljanja i kontrole, poslove primjene postupka procjene fiskalnih uticaja propisa.

DIO TRECI — UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE AGENCIJOM

Clan 8.
(Upravljanje Agencijom)

(1) Organ upravljanja Agencijom je Upravni odbor Agencije (u daljem tekstu: Upravni odbor)
koji se sastoji od sedam ¢lanova.

(2) Sastav i izbor &lanova Upravnog odbora propisan je Zakonom o Agenciji za osiguranje u
Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH™, broj 12/04).



Clan 9.
(Rukovodenje Agencijom)

(1) Direktor Agencije je rukovode¢i drzavni sluzbenik na radnom mjestu sekretara sa
posebnim zadatkom.

(2) Agencijom rukovodi direktor koji ima ovlastenja utvrdena Zakonom o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04,
26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17), Zakonom o upravi (“SluZbeni
glasnik BiH™, br. 32/02, 102/09 i 72/17) i drugim propisima.

(3) Direktora Agencije bira Upravni odbor, u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, a Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine donosi rjesenje o
imenovanju.

(4) Za svoj rad i upravljanje, direktor Agencije odgovara Vijecu ministara Bosne 1
Hercegovine.

(5) Direktor rukovodi radom Agencije, predstavlja i zastupa Agenciju, organizuje i osigurava
zakonito i efikasno obavljanje poslova iz nadleznosti Agencije, donosi propise i druge opste 1
pojedinatne akte za koje je ovlasten i preduzima druge mjere iz nadleznosti Agencije, te
odlucuje, u skladu sa zakonima i drugim propisima, o pravima, obavezama i odgovornostima
drzavnih sluzbenika i zaposlenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, odlucuje,
nadzire i odgovoran je za koriStenje finansijskih i materijalnih sredstava Agencije, te obavlja
druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost.

(6) U interesu efikasnosti i ekonomi¢nosti u obavljanju poslova kao i povecanju
profesionalizma putem delegiranja ovlastenja, direktor moZe, u pismenoj formi, delegirati dio
svojih ovlastenja i odgovornosti za potpisivanje odredenih pojedinacnih akata drzavnim
sluzbenicima.

(7) U slu¢aju odsustva, direktora zamijenjuje drzavni sluzbenik kojeg za to pismeno ovlasti
direktor.

Clan 10.
(Rukovodenje odjeljenjem)

(1) Radom odjeljenja neposredno rukovodi Sef.

(2) Sef odjeljenja rukovodi i koordinira poslove iz nadleznosti Odjeljenja, odgovoran je za
organizovanje i obavljanje poslova iz nadleznosti Odjeljenja, osigurava pravovremeno,
zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleZznosti Odjeljenja, rasporeduje poslove i
daje bliza uputstva zaposlenim u Odjeljenju o natinu obavljanja poslova, redovno, usmeno ili
pismeno upoznaje direktora Agencije o stanju obavljanja poslova iz nadleznosti Odjeljenja,
problemima koji postoje u obavljanju istih, predlazu¢i mjere za njihovo rjeSavanje,odgovoran
je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala u odjeljenju.

(3) Sef odjeljenja za svoj rad i rad odjeljenja kojim rukovodi odgovara direktoru Agencije.

DIO CETVRTI — SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 11.
(Sistematizacija radnih mjesta)

(1) Za obavljanje poslova iz nadleznosti Agencije utvrduje se ukupno 11 radnih mjesta, od
¢ega je jedno rukovodece radno mjesto - direktor, devet sluzbenickih radnih mjesta i jedno
zaposleni¢ko radno mjesto, prema sljedecoj organizacionoj strukturi:



Naziv radnog mjesta

Broj
izvSilaca

1. Direktor

1

2. Odjeljenje za uskladivanje zakonodavstva, arbitrazu, pravne, kadrovske
i opste poslove

5

2.1. Sef Odjeljenja za uskladivanje zakonodavstva, arbitrazu, pravne, kadrovske 1
opste poslove

2.2. Strucni savjetnik za arbitrazu

2.3. Visi stru¢ni saradnik za normativno pravne poslove u oblasti osiguranja

2.4. Struéni saradnik za normativno pravne poslove u oblasti osiguranja

2.5. Referent za administrativno-tehnicke poslove

3. Odjeljenje za medunarodnu saradnju, finansije, statistiku i aktuarstvo

W

3.1. Sef Odjeljenja za medunarodnu saradnju, finansije, statistiku i aktuarstvo

3.2. Struéni savjetnik za medunarodnu saradnju

3.3. Visi struéni saradnik za finansije i statistiku

3.4. Visi stru¢ni saradnik za finansije 1 aktuarstvo

3.5. Stru¢ni saradnik za statistiku

[y e e

Ukupno:

5=

(2) Sistematizacija radnih mjesta, koja obuhvata naziv i vrste radnih mjesta, sacinjena je u

Aneksu na Obrascu I i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

DIO PETI — SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I1Z NADLEZNOSTI AGENCIJE

Clan 12.
(Saradnja)

(1) U obavljanju poslova utvrdenih ovim Pravilnikom, svi zaposleni Agencije su duzni

medusobno saradivati u cilju provodenja planova i programa Agencije.

(2) Agencija, u obavljanju poslova iz svojih nadleznosti, saraduje sa entitetskim agencijama
za nadzor osiguranja, drugim institucijama na podrucju finansijskog trziSta u Bosni 1

Hercegovini, vladinim i nevladinim organizacijama i ostalim institucijama.

(3) Agencija saraduje sa relevantnim institucijama u zemljama ¢lanicama Evropske unije,
tre¢im zemljama, kao i sa medunarodnim organizacijama, u cilju razmjene informacija,

iskustava i stru¢nih znanja.

(4) U ostvarivanju medusobne saradnje sa drugim organima uprave, Agencija je obavezna
istima dostavljati podatke i informacije potrebne za obavljanje poslova, razmjenjivati
informacije i iskustva i osnivati zajedni¢ke stru¢ne komisije i druga radna tijela, i ostvarivati

druge oblike medusobne saradnje.



DIO SESTI - STRUCNI KOLEGIJ 1 RADNA TIJELA

Clan 13.
(Strucni kolegij)

(1) Radi raspravljanja o svim zna¢ajnim pitanjima iz nadleznosti Agencije osniva se Strucni
kolegij Agencije.

(2) Struéni kolegij Agencije ¢ine direktor i Sefovi odjeljenja.

(3) Struénom kolegiju po potrebi mogu prisustvovati i drugi zaposleni i spoljni saradnici.

(4) Struéni kolegij razmatra pitanja koja zahtijevaju koordinaciju oba odjeljenja, strateska
pitanja vezana za rad Agencije, pitanja vezana za programe, izvjestaje i planove rada, koja je
potrebno da razmatra Struéni kolegij i sva druga pitanja za koja direktor ocijeni za potrebno
da ih razmotri Stru¢ni kolegij i daje misljenje direktoru Agencije za rjeSavanje tih pitanja.

(5) Poslovnikom o radu Strunog kolegija Agencije ureduje se nacin rada i druga pitanja
znacajna za rad ovog tijela.

Clan 14.
(Radna tijela)

(1) Radi obavljanja pojedinih slozenih poslova u Agenciji, koji zahtijevaju zajednicki rad
drzavnih sluzbenika i zaposlenika iz razli¢itih organizacionih jedinica, direktor Agencije
moZe obrazovati stalne ili povremene komisije, radne grupe i druga radna tijela.

(2) RjeSenjem o imenovanju komisija, radnih grupa ili radnih tijela, direktor Agencije
odreduje njihov sastav, poslove i rokove za njihovo izvrSenje.

DIO SEDMI — PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 15.
(Program i planovi rada)

Agencija izraduje srednjorotne planove rada i godisnje programe rada u skladu sa propisima
koji se odnose na srednjoroéne planove rada i godisnje programe rada u u institucijama Bosne
1 Hercegovine.

DIO OSMI — NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I DUZNOSTI IZ RADNIH ODNOSA

Clan 16.
(Ostvarivanje prava)

(1) Odluku o potrebi prijema u radni odnos drZavnog sluzbenika donosi direktor.

(2) Prijem drzavnih sluZbenika u radni odnos u Agenciju, njihova prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa, druga statusna pitanja, plate, naknade i druga materijalna
primanja, te spre¢avanje sukoba interesa u obavljanju duZnosti drzavnog sluZbenika, ureduje
se-Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine i njegovim podzakonskim
aktima, Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,.Sluzbeni glasnik BiH", br.
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26/04. 07/05. 48/05. 60/10, 32/13 i 93/17) u dijelu koji nije regulisan Zakonom o drZavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, Zakonom o platama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12,
32/13. 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17 i 25/18) i njegovim podzakonskim aktima,
kao i drugim podzakonskim aktima donesenim od strane Vijeca ministara Bosne i
Hercegovine, a koji se odnose na prava zaposlenog iz radnog odnosa.

(3) Zaposlenici sva prava iz radnog odnosa ostvaruju u skladu sa Zakonom o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine i njegovim podzakonskim aktima, Zakonom o platama 1
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine i njegovim podzakonskim aktima, kao 1
drugim podzakonskim aktima donesenim od strane Vije¢a ministara Bosne 1 Hercegovine a
koji se odnose na prava zaposlenog iz radnog odnosa.

Clan 17.
(Odgovornost drzavnih sluzbenika i zaposlenika)

(1) Drzavni sluZbenici i zaposlenici u odjeljenjima za svoj rad neposredno odgovaraju Sefu
odjeljenja.

(2) Sefovi odjeljenja za svoj rad odgovaraju direktoru Agencije.

(3) Dravni sluzbenici disciplinski odgovaraju u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine i Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti drzavnih
sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovne (..Sluzbeni glasnik BiH”, br. 20/03 i 24/10).
(4) Zaposlenici disciplinski odgovaraju u skladu sa Zakonom o radu u institucijama Bosne 1
Hercegovine i Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj 81/07).

(5) Drzavni sluzbenici i zaposlenici materijalno odgovaraju u skladu sa Zakonom o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine i njegovim podzakonskim aktima.

DIO DEVETI - PRIJEM ZAPOSLENIKA I PRIPRAVNIKA U RADNI ODNOS I
PRIJEM VOLONTERA

Clan 18.
(Radni odnos zaposlenika)

(1) Odluku o potrebi prijema u radni odnos zaposlenika donosi direktor Agencije.

(2) Na osnovu odluke iz stava (1) ovog ¢lana raspisuje se javni oglas koji se objavljuje u
najmanje jednim visokotiraznim dnevnim novinama koje se distribuiraju na cijeloj teritoriji
Bosne i Hercegovine.

(3) Javni oglas se objavljuje na sluzbenoj web stranici Agencije.

Clan 19.
(Opéti uslovi za zasnivanje radnog odnosa)

Opéti uslovi za prijem zaposlenika su propisani Zakonom o radu u institucijama Bosne 1

Hercegovine dok se posebni uslovi propisuju ovim Pravilnikom, odnosno sistematizacijom
radnih mjesta za konkretno radno mjesto.
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Clan 20.
(Komisija za izbor kandidata)

(1) Za svaki javni oglas direktor imenuje Komisiju za izbor kandidata (u daljem tekstu:
Komisija).
(2) Komisiju iz stava (1) ovog ¢lana ¢ine predsjednik i dva clana.

Clan 21.
(Zadatak Komisije)

(1) Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na javni oglas, Komisija razmatra pristigle
prijave u smislu ispunjavanja opstih i posebnih uslova i provodi postupak ispitivanja
kandidata testiranjem.

(2) Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i prijave kandidata koji ne
ispunjavaju uslove javnog oglasa, Komisija ne¢e uzeti u razmatranje, o emu ¢e obavijestiti
podnosioce takvih prijava.

(3) Nakon provedenog postupka iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, Komisija sacinjava listu uspjesnih
kandidata koji ispunjavaju uslove trazene javnim oglasom.

(4) Listu uspjesnih kandidata iz stava (3) ovog ¢lana, Komisija dostavlja direktoru.

Clan 22.
(Izbor kandidata)

(1) Odluku o izboru kandidata donosi direktor, na osnovu liste uspjesnih kandidata, koju mu
dostavlja Komisija.

(2) Na osnovu odluke iz stava (1) ovog ¢lana, sa zaposlenikom se zakljucuje ugovor o radu.
(3) O izvrienom izboru obavijestice se ostali kandidati, sa kratkim obrazloZenjem razloga
prijema izabranog kandidata. Kandidat koji smatra da su u postupku provodenja javnog o glasa
povrijedene odredbe zakona ili ovog Pravilnika, moze u roku od 8 dana od prijema
pomenutog obavjestenja uloziti Zalbu direktoru.

(4) Direktor, po Zalbi, rjeSava u skladu sa Zakonom o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 53/16).

Clan 23.
(Prijem u radni odnos pripravnika i volontera)

(1) Pripravnici i volonteri se primaju u radni odnos u Agenciju u skladu sa Zakonom o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine, Zakonom o platama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine i Odlukom o uslovima i na¢inu prijema pripravnika VII stepena struéne spreme
u radni odnos u institucije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH”, br. 52/05, 102/09 i
9/15).

(2) Agencija moze, izvan radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom, primiti u radni odnos
pripravnike sa visokom stru¢nom spremom, i to ne manje od 4% od ukupno predvidenog
broja radnih mjesta drzavnih sluZbenika visoke stru¢ne spreme, s tim da taj broj ne moZze biti
manji od jedan.

(3) U Agenciju se mogu primiti volonteri bez zasnivanja radnog odnosa u cilju stru¢nog
usavriavanja za samostalno obavljanje poslova za koje su se obrazovali.
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Clan 24.
(Rad pripravnika)

(1) Pripravnik ostvaruje prava iz radnog odnosa koja su u skladu sa propisima koji se odnose
na zaposlenike, bez obzira na stepen strucne spreme, osim iznosa plate koji je regulisan
vaze¢im propisima koji se odnose na plate i naknade zaposlenih u institucijama.

(2) Za pracenje rada pripravnika odreduje se drzavni sluzbenik koji rukovodi samostalnom
unutrainjom organizacionom jedinicom, Sef odjeljenja, kao neposredno nadredeni.

DIO DESETI — OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA AGENCIJE

Clan 25.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada Agencije ostvaruje se podnosenjem izvjeitaja o radu Vijecu ministara Bosne i
Hercegovine u skladu sa Odlukom o godiSnjem planiranju rada i nacinu pracenja 1
izvje§tavanja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, Uputstvom o nalinu pripreme
godisnjeg programa rada i izvjeStaja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini (..Sluzbeni glasnik BiH",
br. 28/00, 45/06, 102/09, 62/11 i 100/13).

(2) Radi ostvarivanja nacela javnosti rada, po potrebi se odrzavaju konferencije, saopstenja za
sredstva javnog informisanja, obavjeStenja putem web stranice, intervjui i drugi oblici
informisanja.

(3) Direktor Agencije odreduje informacije i dokumenta koji se ne mogu objavljivati u
javnosti.

(4) Obavjeitenja i podatke o radu Agencije sredstvima javnog informisanja i javnosti daje
direktor.

DIO JEDANAESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 26.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

[zmjene i dopune ovoga Pravilnika vr3e se na nacin i po postupku njegovog donosenja.

Clan 27.
(Prestanak vaZenja)

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji

Agencije za osiguranje u Bosni i Hercegovini, br. 01.1-02-1/06 od 12.10.2006. godine i br.
02.3-02-2-239-1/15 od 05.08.2015. godine.
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Clan 28.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja od strane direktora Agencije, uz prethodnu
saglasnost Vijeca ministara Bosne i Hercegovine.

Broj: DIREKTORICA
Sarajevo, 2020. god.

Emina Jahi¢
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OBRAZAC 1-SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

ANEKS
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Agencije za osiguranje u Bosni i Hercegovini

1. Naziv radnog mjesta: Direktor

Opis poslova: Rukovodi Agencijom, zastupa i predstavlja Agenciju, organizuje 1 osigurava
zakonito, efikasno i blagovremeno obavljanje poslova Agencije, donosi propise 1 druge opste 1
pojedina¢ne akte za koje je zakonom i drugim propisima ovladten, odluuje o pravima,
obavezama i odgovornostima zaposlenih u Agenciji, odlucuje, nadzire 1 odgovara za
koristenje finansijskih i materijalnih sredstava Agencije, udestvuje u pripremi sjednica
Upravnog odbora i u radu Upravnog odbora, te obezbjeduje nesmetan rad Upravnog odbora
Agencije, odgovoran je, u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine,
7a uspostavu i razvoj sistema finansijskog upravljanja i kontrole u Agenciji, predstavlja sektor
osiguranja Bosne i Hercegovine na medunarodnom nivou, saraduje i razmjenjuje iskustva sa
institucijama u sektoru osiguranja drugih zemalja, Evropskom komisijom, relevantnim
medunarodnim organizacijama itd., nadleZan je za razvoj saradnje sa relevantnim
institucijama u Bosni i Hercegovini u cilju obezbjedenja uslova i unapredenja trzista
osiguranja (Ministarstvo finansija i trezora Bosne i Hercegovine, entitetska ministarstva
finansija, entitetske agencije za nadzor osiguranja, drustva za osiguranje, udruzenja
osiguravaca, Biro zelene karte u Bosni i Hercegovini, Ured za reviziju institucija Bosne 1
Hercegovine, Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine, itd.), provodi politike Parlamentarne
skupstine, PredsjedniStva i Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, obavlja druge poslove koji
su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleZznost. Za svoj rad odgovara Vijetu
ministara Bosne i Hercegovine.

Posebni uslovi: VSS — ekonomski ili pravni fakultet, VII stepen stru¢ne spreme ili ekvivalent
Bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa najmanje 240 ECTS bodova, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci, od Sega tri godine na rukovodecim poslovima, polozen stru¢ni
upravni ispit, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Status: rukovodec¢i drzavni sluzbenik

Kategorija: sekretar sa posebnim zadatkom
Broj izvrSilaca: jedan (1)
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ODJELJENJE ZA USKLADIVANJE ZAKONODAVSTVA, ARBITRAZU, PRAVNE,
KADROVSKE I OPSTE POSLOVE

2.1. Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za uskladivanje zakonodavstva, arbitrazu, pravne,
kadrovske 1 opste poslove

Opis poslova: Rukovodi 1 koordinira poslove iz nadleznosti Odjeljenja, odgovoran je za
organizovanje 1 obavljanje poslova iz nadleznosti Odjeljenja, osigurava pravovremeno,
zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja, rasporeduje poslove i
daje bliZa uputstva zaposlenim u Odjeljenju o na¢inu obavljanja poslova, redovno, usmeno il
pismeno upoznaje dircktora Agencije o stanju obavljanja poslova iz nadleznosti Odjeljenja,
problemima koji postoje u obavljanju istih, predlazu¢i mjere za njihovo rjeSavanje.

Iz nadleznosti Odjeljenja priprema: godisnje programe rada Agencije, srednjorocne planove
rada i1 izvjeStaje po istim, kao i ostale strateSke dokumente, materijale koji se dostavljaju
Vijecu ministara Bosne 1 Hercegovine 1 drugim institucijama Bosne 1 Hercegovine, materijale
za Upravni odbor i druge materijale po nalogu direktora Agencije, odgovoran je za
provodenje preporuka interne 1 eksterne revizije iz nadleznosti Odjeljenja, organizuje
utvrdivanje rizika 1 upravljanje rizicima iz nadleznosti Odjeljenja, organizuje popis i
mapiranje poslovnih procesa iz nadleznosti Odjeljenja, koordinira donoSenje novih i
azuriranje postojecih internih procedura iz nadleznosti Odjeljenja, unapreduje nacin
obavljanja poslovanja u smislu ekonomicnosti, efikasnosti i efektivnosti, stalno prati sve
elemente kontrole kako bi se preduzele aktivnosti protiv neefektivnih i neefikasnih sistema
internih kontrola, osigurava koordinirano predstavljanje trzita osiguranja u organizacijama
koje se bave osiguranjem na medunarodnom nivou, te, s njima, obavlja kontinuiranu saradnju.
Obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja kao §to su: uskladivanje zakonodavstva
— stalno pracenje i analiziranje zakonodavstva Bosne i Hercegovini i Evropske unije te
predlaze potrebne izmjene zakonodavstva iz oblasti osiguranja, izraduje tabele uskladenosti
entitetskog zakonodavstva medusobno i sa zakonodavstvom Evropske unije, analize i
smjernice za uskladivanje zakonodavstva i priprema stru¢na misljenja u vezi davanja
saglasnosti za izmjene/dopune entitetskog zakonodavstva, priprema nacrte izmjena i dopuna
zakona o osiguranju i prijedloge akata iz oblasti osiguranja, odgovoran je za uspostavljanje
Jednake pravne zastite kako osiguravaca tako i za trecu stranu — podnosioce odstetnih zahtjeva
na teritoriji Bosne i Hercegovine, koordinira rjeSavanje sporova izmedu agencija za nadzor
osiguranja u pogledu jedinstvene primjene zakonodavstva o osiguranju na nivou entiteta i
distrikta Brcko, saCinjava pismene odluke i misljenja kojima se osigurava jedinstvena
primjena zakonodavstva o osiguranju, prati rad Biroa zelene karte u Bosni i Hercegovini u
skladu sa zakonima i propisima koji se primjenjuju na aktivnosti Biroa zelene karte u Bosni i
Hercegovini, a u vezi sa ispunjavanjem zahtjeva Vijeca Biroa, priprema akte, odgovoran je za
ostvarivanje i unapredenje komunikacije izmedu Agencije, entitetskih agencija za nadzor
osiguranja, udruZenja osiguravaca, udruZenja aktuara, Biroa zelene karte i drugih
specijalizovanih institucija u oblasti osiguranja u Bosni 1 Hercegovini, regiji i sa zemljama
Evropske unije, odgovoran je za organizovanje arhiva Agencije, odgovoran je za Koristenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa Odjeljenja, obavlja i druge poslove po nalogu
direktora. Za svoj rad i rad Odjeljenja odgovara direktoru.

Posebni uslovi: VSS - pravni fakultet, VII stepen stru¢ne spreme ili ekvivalent Bolonjskog
sistema studiranja vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva u struci, poloZen strucni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada
na racunaru.
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Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Status: drzavni sluzbenik

Kategorija: Sef samostalne unutrasnje organizacione jedinice
Broj izvrSilaca: jedan (1)

2.2. Naziv radnog mjesta: Struc¢ni savjetnik za arbitrazu

Opis poslova: Pruza savjetodavnu pomo¢ entitetskim agencijama za nadzor osiguranja u cilju
obezbjedenja jedinstvene primjene i tumadenja propisa iz oblasti osiguranja, u vezi sa
uskladivanjem nadzornih ovlasti ili prakse u pogledu davanja ovlastenja, predlaze najbolje
na¢ine rjeSavanja sporova u oblasti osiguranja na osnovu kontinuiranih aktivnosti pracenja
najboljih praksi u vezi sa sporovima, samostalno provodi stru¢na istraZivanja na osnovu
dostavljenih zahtjeva/upita u vezi sa postojanjem spora i priprema informacije za Upravni
odbor u skladu sa istim, samostalno vodi postupke u vezi sa sporom, samostalno za Upravni
odbor priprema misljenja, uputstva i nalaze vezane za spor, pruza stru¢nu podrsku u skladu sa
aktivnostima Agencije na realizaciji donesenih misljenja, nalaza i odluka u postupku
rjeSavanja spora, kontinuirano prati realizaciju donesenih misljenja, nalaza 1 odluka u
postupku rjeSavanja spora i o tome priprema informacije za Upravni odbor, samostalno
uspostavlja i vodi registar i zbirku sporova i kontinuirano aZurira iste, pruza savjetodavnu
pomoé stranama u sporu, kontinuirano saraduje sa entitetskim agencijama za nadzor
osiguranja Biroom zelene karte u Bosni i Hercegovini i drugim, domaéim, stranim i
medunarodnim institucijama u cilju unapredenja oblasti rjeSavanja sporova, pruza
savjetodavnu pomo¢ u pogledu osnivanja osiguravaca, reosiguravaca, osnivanja supsidijara
osiguravaca, reosiguravaca, posrednika i podruznica osnovanih u bilo kojem entitetu ili Br¢ko
distriktu Bosne i Hercegovine i u tre¢im zemljama, pruza savjetodavnu pomo¢ pri
zaklju¢ivanju ugovora o saradnji za razmjenu podataka sa nadleZznim organima drugih
zemalja, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

Posebni uslovi: VSS - pravni fakultet, VII stepen stru¢ne spreme ili ekvivalent Bolonjskog
sistema studiranja vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada
na racunaru.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Status: drzavni sluzbenik
Kategorija: strucni savjetnik
Broj izvrSilaca: jedan (1)

2.3. Naziv radnog mjesta: Vidi stru¢ni saradnik za normativno-pravne poslove u oblasti
osiguranja

Opis poslova: Prati zakonodavstvo Bosne 1 Hercegovine 1 inicira moguce izmjene/dopune u
propisima iz oblasti osiguranja u Bosni i Hercegovini, ucestvuje u izradi jednostavnijih
izmjena/dopuna propisa, kao i donoSenja novih u oblasti osiguranja, saCinjava tabelu
uskladenosti propisa iz oblasti osiguranja, izraduje analize medusobne uskladenosti
zakonodavstva iz oblasti osiguranja u Bosni i Hercegovini i uskladenosti tog zakonodavstva
sa zakonodavstvom Evropske unije, uCestvuje u izradi stru¢nih misljenja u vezi sa davanjem
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saglasnosti za izmjene 1 dopune zakonodavstva o osiguranju predlozene od entiteta, ucestvuje
u pripremi informacija, misljenja i preporuka koje donosi Upravni odbor Agencije iz
nadleznosti Odjeljenja, ucestvuje na unapredenju komunikacije izmedu Agencije, entitetskih
agencija za nadzor osiguranja i udruzenja osiguravaca, analizira uskladenost propisa koje
primjenjuje Agencija i po potrebi izraduje interna akta Agencije, uCestvuje u pruZanju
savjetodavne pomo¢i za korisnike osiguranja u vezi sa primjenom zakona i podzakonskih
akata, obavlja 1 druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

Posebni uslovi: VSS — pravni fakultet, VII stepen struéne spreme ili ekvivalent Bolonjskog
sistema studiranja vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova, najmanje dvije godine radnog
iskustva u struci, poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada
na raCunaru.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti i dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Status: drzavni sluzbenik
Kategorija: visi stru¢ni saradnik
Broj izvrsilaca: jedan (1)

2.4. Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za normativno-pravne poslove u oblasti
osiguranja

Opis poslova: Obavlja poslove uspostave, vodenja, aZuriranja 1 zakljuCivanja personalne
dokumentacije zaposlenih i stara se o adekvatnom Cuvanju te dokumentacije, dostavlja
potrebne informacije Agenciji za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine u oblasti ljudskih
resursa, obraduje podatke iz kadrovske evidencije i obavlja operativne poslove - vrsi
prijavu/odjavu i sve promjene u vezi sa podacima zaposlenih, kao i podacima ¢lanova
Upravnog odbora Agencije, priprema pojedinacna akta iz radno-pravnog statusa zaposlenih i
vodi evidenciju o istom, izraduje plan stru¢nog usavrSavanja i obucavanja zaposlenih, vodi i
azurira potrebne evidencije o obukama zaposlenih, obavlja poslove u postupku ocjenjivanja
drzavnih sluZbenika i zaposlenika, u€estvuje u izradi jednostavnijih izmjena/dopuna propisa,
kao i1 dono3enju novih u oblasti osiguranja, uCestvuje u saCinjavanju tabele uskladenosti
propisa iz oblasti osiguranja, ulesvuje u izradi analize medusobne uskladenosti
zakonodavstva iz oblasti osiguranja u Bosni i Hercegovini i uskladenosti tog zakonodavstva
sa zakonodavstvom Evropske unije, u€estvuje u provodenju postupaka javnih nabavki u
skladu sa zakonom i propisanim procedurama, komunicira sa dobavljaima 1 nadleZznim
institucijama u postupku javnih nabavki, obavlja poslove vodenja evidencije u skladu sa
zakonom iz oblasti zastite licnih podataka, obavlja poslove u postupcima javnih i internih
oglasa u saradnji sa Agencijom za drZavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, obraduje zahtjeve u
vezi sa pravom za slobodan pristup informacijama i vodi evidenciju o istom, komunicira sa
Biroom zelene karte u Bosni i Hercegovini, izraduje godisnji izvjeStaj organa uprave Bosne i
Hercegovine o rjeSavanju upravnih stvari u upravnom postupku, obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa Odjeljenja.

Posebni uslovi: VSS - pravni fakultet, VII stepen struéne spreme ili ekvivalent Bolonjskog
sistema studiranja vrednovan sa minimalno 180, najmanje jedna godina radnog iskustva u
struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na
raunaru.
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Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti i dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Status: drzavni sluzbenik
Kategorija: strucni saradnik
Broj izvrSilaca: jedan (1)

2.5. Naziv radnog mjesta: Referent za administrativno-tehnicke poslove

Opis poslova: Obavlja slozene administrativno-tehni¢ke poslove u vezi sa ostvarivanjem
ciljeva Agencije, prima, kompletira, razvrstava, zavodi i arhivira materijale koji su upuceni
direktoru i Agenciji, stara se o pravilnom rukovanju i fizickom obezbjedenju sluzbenih pecata
i stambilja Agencije, zaduzen je za kancelarijsko-arhivsko poslovanje, vodi evidenciju
prisustva zaposlenih na poslu, zaduZen je za obezbjedenje protoka informacija u Agenciji
putem izvrSavanja tehnickih zadataka, organizaciju i pripremu sastanaka stru¢nog kolegija,
izradu zapisnika, organizaciju posjeta/putovanja zaposlenih u Agenciji u zemlji 1 inostranstvu,
osigurava tehnicke i druge uslove vezane za pripremu i odrZavanje sastanaka direktora, vodi
zapisnike, vr$i najavu stranaka, prima i $alje telefonske poruke za potrebe Agencije, vodi
evidenciju i vrsi distribuciju poste i ostale dokumentacije putem redovne postanske sluzbe,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

Posebni uslovi: SSS — IV stepen stru¢ne spreme opsteg ili tehnickog smjera, najmanje jedna
godina radnog iskustva, poloZen strucni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na raCunaru.

Vrsta poslova: pomocno-tehnicki poslovi

Status: zaposlenik

Kategorija: referent specijalista
Platni razred: C5

Koeficijent: 1,0

Broj izvriilaca: jedan (1)
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ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADNJU, FINANSIJE, STATISTIKU 1
AKTUARSTVO

3.1. Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za medunarodnu saradnju, finansije, statistiku i
aktuarstvo

Opis poslova: Rukovodi i koordinira poslove iz nadleznosti Odjeljenja, odgovoran je za
organizovanje i obavljanje poslova iz nadleznosti Odjeljenja, osigurava pravovremeno,
zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja, rasporeduje poslove 1
daje bliza uputstva zaposlenim u Odjeljenju o natinu obavljanja poslova, redovno usmeno ili
pismeno upoznaje direktora Agencije o stanju obavljanja poslova iz nadleznosti Odjeljenja,
problemima koji postoje u obavljanju istih, predlazu¢i mjere za njihovo rjeSavanje.

Iz nadleZnosti Odjeljenja priprema: godisnje programe rada Agencije, srednjorocne planove
rada i izvjeStaje po istim, dokument okvirnog budZeta, prijedlog budZeta 1 izvjestaje o
izvrSenju budZeta, kao i ostale strateSke dokumente, materijale koji se dostavljaju Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine i drugim institucijama Bosne i Hercegovine, materijale za
Upravni odbor i druge materijale po nalogu direktora Agencije, odgovoran je za provodenje
preporuka interne i ekserne revizije iz nadleZnosti Odjeljenja, organizuje utvrdivanje rizika i
upravljanje rizicima iz nadleznosti Odjeljenja, organizuje popis i mapiranje poslovnih procesa
iz nadleznosti Odjeljenja, koordinira donoSenje novih i aZuriranje postojecih internih
procedura iz nadleznosti Odjeljenja, unapreduje nacin obavljanja poslovanja u smislu
ekonomicnosti, efikasnosti i efektivnosti, stalno prati sve elemente kontrole kako bi se
poduzele aktivnosti protiv neefektivnih i neefikasnih sistema internih kontrola, osigurava
koordinirano predstavljanje trzista osiguranja Bosne i Hercegovine u organizacijama koje se
bave osiguranjem na medunarodnom nivou, te obavlja s njima kontinuiranu saradnju.

Obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja kao Sto su: priprema nacrte izmjena 1
dopuna zakona i prijedloge akata iz oblasti osiguranju, kao i uputstva, odluke i nalaze
Agencije, priprema statisti¢ke izvjestaje u ime Bosne i Hercegovine Evropskoj komisiji ili
bilo kojem medunarodnom tijelu koje dostavi zahtjev za dobijanje istog, preduzima i
koordinira aktivnosti izmedu nadzomih tijela entiteta i nadleznih institucija Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine, sa zemljama ¢lanicama Evropske unije i tre¢im zemljama u pogledu
osnivanja, kao i razmjene podataka i informacija potrebnih za osnivanje osiguravaca,
reosiguravaca, osnivanje supsidijara osiguravaca i reosiguravaca, posrednika i podruZnica,
koordinira i preduzima aktivnosti u postupku pripreme i zaklju€ivanja ugovora o saradnji za
razmjenu podataka sa nadleZnim organima drugih zemalja, koordinira i preduzima aktivnosti
na uspostavljanju medunarodnih odnosa Bosne i Hercegovine u oblasti osiguranja, preduzima
aktivnosti za uredivanje pitanja koja se odnose na bilo kakvo osiguranje izvoznih kredita koje
se nudi izvoznicima osnovanim u Bosni i Hercegovini, prati rad Biroa zelene karte u Bosni i
Hercegovini u skladu sa zakonima i propisima koji se primjenjuju na aktivnosti Biroa zelene
karte u Bosni i Hercegovini, a u vezi sa ispunjavanjem zahtjeva Vijeca Biroa, prati postojece
stanje u oblasti osiguranja u Bosni i Hercegovini, regiji i zemljama Evropske unije, preduzima
aktivnosti na dostavljanju podataka i informacija koje moze zahtijevati Evropska unija u vezi
sa zakonom i praksom osiguranja u Bosni i Hercegovini, uspostavlja i unapreduje saradnju i
odgovoran je za razmjenu podataka i informacija sa nadleznim institucijama zemalja
Evropske unije i tre¢ih zemalja, kontinuirano preduzima aktivnosti na unapredenju statistike
osiguranja u Bosni i Hercegovini, u cilju unapredenja sektora osiguranja u Bosni i
Hercegovini kontinuirano preduzima aktivnosti na uspostavljanju i unapredenju saradnje sa
entitetskim agencijama za nadzor osiguranja, entitetskim ministarstvima finansija, Biroom
zelene karte u Bosni i Hercegovini, entitetskim zadtitnim fondovima, udruZenjima drustava za
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osiguranje i drugim strukovnim udruZenjima u oblasti osiguranja, te drugim specijaliziranim
institucijama u Bosni i Hercegovini, regiji i zemljama Evropske unije, kao 1 organizacijama
koje se bave osiguranjem na medunarodnom nivou, odgovoran je za obracun plata i unos
podataka u informacioni sistem za centralizovani obracun plata i naknada (COIP), kontrolise
formalnu ispravnost prispjelih faktura od dobavljaca i odgovoran je za evidentiranje 1stih u
informacioni sistem finansijskog upravljanja (ISFU), odgovoran je za raCunovodstvenu
kontrolu nad odobrenim budZetskim sredstvima i alokacijom budZetskih sredstava i
operativnim budZetima, primicima, svim rashodima i placanjima obaveza, saraduje sa
Ministarstvom finansija i trezora Bosne i Hercegovine, institucijama za internu 1 eksternu
reviziju i drugim nadleZznim institucijama, odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih resursa Odjeljenja, obavlja i druge poslove po nalogu direktora. Za svoj
rad 1 rad Odjeljenja odgovara direktoru.

Posebni uslovi: VSS - ekonomski fakultet, VII stepen stru¢ne spreme ili ekvivalent
Bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Status: drzavni sluzbenik
Kategorija: Sef samostalne unutra$nje organizacione jedinice
Broj izvrSilaca: jedan (1)

3.2. Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za medunarodnu saradnju

Opis poslova: Kontinuirane aktivnosti na uspostavljanju medunarodnih odnosa u oblasti
osiguranja, kontinuirano saraduje sa nadleznim institucijama zemalja Evropske unije i trecih
zemalja u cilju prikupljanja ili razmjene podataka i informacija iz oblasti osiguranja koji su
znadajni za rad Agencije, kontinuirane aktivnosti na dostavljanju podataka i informacija koje
moze zahtijevati Evropska unija, kontinuirano unapreduje statistiku osiguranja u Bosni 1
Hercegovini, pruza podrsku stru¢nom i administrativnom usavr$avanju prema potrebama u
cilju ostvarivanja i unapredenja saradnje izmedu Agencije i entitetskih agencija za nadzor
osiguranja, udruZenja drustava za osiguranje, udruzenja aktuara i Biroa zelene karte 1 drugih
specijalizovanih institucija u Bosni i Hercegovini, regiji i zemljama Evropske unije, predlaze
izmjene u propisima i opStim aktima iz nadleznosti Odjeljenja, kontinuirane aktivnosti na
medunarodnim i regionalnim forumima u vezi sa nadzorom, pravom i praksom osiguranja,
samostalno uspostavlja komunikaciju sa nadleznim tijelima entiteta, drugim nadleZznim
vladinim i nevladinim organizacijama, kao i medunarodnim organizacijama u cilju
unapredenja rada Agencije, pruza stru¢nu podrSku u skladu sa aktivnostima Agencije na polju
medunarodne saradnje i komunikacije sa drugim tijelima i organizacijama, pruza stru¢nu
podriku u uredivanju pitanja koja se odnose na bilo kakvo osiguranje izvoznih kredita koje se
nudi izvoznicima osnovanim u Bosni i Hercegovini, samostalno priprema informacije za
entitetske agencije za nadzor osiguranja u pogledu medunarodne prakse osiguranja,
medunarodne statistike i druge podatke, samostalno i kontinuirano priprema materijale koji
imaju za cilj izradu tehni¢kih standarda i smjernica za razvoj u oblasti trZista osiguranja kroz
ucedce u tijelima Evropske unije, pruza stru¢nu podrsku u postupku pripreme i zaklju€ivanja
ugovora o saradnji za razmjenu podataka sa nadleznim organima drugih zemalja, pruza
stru¢nu podrsku u pogledu razmjene informacija i podataka potrebnih za osnivanje podruznica
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ili supsidijarnih drustava osiguravajucih drustava ili posrednika osnovanih u bilo kojem
entitetu ili Br¢ko distriktu i u tre¢im zemljama, obavlja i druge poslove po nalogu 3efa
Odjeljenja.

Posebni uslovi: VSS — ekonomski ili pravni fakultet, VII stepen struéne spreme ili ekvivalent
Bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova, najmanje tri
godine radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti

Status: drzavni sluzbenik
Kategorija: strucni savjetnik
Broj izvrsilaca: jedan (1)

3.3. Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik za finansije i statistiku

Opis poslova: Ucestvuje u izradi prijedloga budZeta i izvjeStaja o izvrSenju budzeta Agencije,
evidentira 1 prati realizaciju budzeta Agencije u skladu sa odobrenim sredstvima, kontrolise
dokumentaciju za izvrSavanje obaveza prema dobavljaima i obaveza po svim vrstama
ugovora sa fizickim licima i1 unosi u ISFU, kontrolie vjerodostojnost i ispravnost
dokumentacije potrebne za obratun plata i naknada zaposlenih u Agenciji, kontrolise
dokumentaciju za izvrSavanje obaveza po svim vrstama ugovora sa fizi¢kim licima i unosi u
modul COIP, obavlja svakodnevne konsultacije sa Ministarstvom finansija i trezora Bosne i
Hercegovine i drugim nadleznim institucijama u cilju preno3enja informacija koje sluze za
ostvarivanje ciljeva rada Agencije, izraduje analize i finansijske planove, izraduje informacije
za sjednice Upravnog odbora iz djelokruga rada, u¢estvuje u izradi srednjoro¢nih planova i
godidnjih programa rada Agencije, sistema finansijskog upravljanja i kontrole, godi$njih i
periodi¢nih izvjeStaja prema drugim institucijama, provodi aktivnosti na izradi internih
procedura iz djelokruga rada Odjeljenja, uCestvuje u stru¢nom i administrativnom
usavrSavanju iz djelokruga rada prema potrebama u cilju ostvarivanja i unapredenja
komunikacije izmedu Agencije i entitetskih agencija za nadzor osiguranja, udruZenja drustava
za osiguranje, udruzenja aktuara i Biroa zelene karte i drugih specijalizovanih institucija u
Bosni i Hercegovini, regiji i zemljama Evropske unije, analizira pokazatelje i uéestvuje u
izradi izvjeStaja i informacija u cilju unapredenja statistickih izvjestaja za sektor osiguranja u
Bosni i Hercegovini u skladu sa medunarodnim standardima izvjestavanja, uestvuje u izradi
statistiCkih izvjeStaja za Evropsku komisiju i druga medunarodna tijela i organizacije koje
dostave zahtjev za dobivanje dostupnih podataka, obavlja i druge poslove po nalogu $cfa
Odjeljenja.

Posebni uslovi: VSS — ckonomski fakultet, VII stepen struéne spreme ili ekvivalent
Bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova, najmanje dvije
godine radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti i dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Status: drzavni sluzbenik
Kategorija: visi stru¢ni saradnik
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Broj izvriilaca: jedan (1)

3.4. Naziv radnog mjesta: Visi strucni saradnik za finansije 1 aktuarstvo

Opis poslova: Organizuje aktivnosti na razmjeni podataka i informacija iz oblasti osiguranja
sa zemljama Evropske unije i sa tre¢im zemljama, ucestvuje u pripremi materijala koji imaju
za cilj izradu tehnickih standarda i smjernica iz oblasti osiguranja za ucesnike na trziStu
osiguranja Bosne i Hercegovine, prati 1 priprema redovne analize postoje¢eg stanja u podru¢ju
osiguranja za sve nivoe vlasti u Bosni i Hercegovini, u¢estvuje u stru¢nom i administrativnom
usavriavanju iz djelokruga rada prema potrebama u cilju ostvarivanja i unapredenja
komunikacije izmedu Agencije i entitetskih agencija za nadzor osiguranja, udruZenja drustava
za osiguranje, udruZenja aktuara i Biroa zelene karte i drugih specijaliziranih institucija u
Bosni i Hercegovini, regiji i zemljama Evropske unije, ucestvuje u uredivanju pitanja koja se
odnose na bilo kakvo osiguranje izvoznih kredita koje se nudi izvoznicima osnovanim u
Bosni i Hercegovini, kontinuirano saraduje sa entitetskim agencijama za nadzor osiguranja,
drugim vladinim i nevladinim organizacijama u podru¢ju finansijskih trziSta, kao 1 sa
medunarodnim organizacijama u zemljama Evropske unije i tre¢im zemljama u razmjeni
podataka i informacija za sektor osiguranja u Bosni i Hercegovini, uCestvuje u aktuarskim
izratunima i ovjeri potvrde o margini solventnosti izdatoj za upotrebu u trecoj zemlji,
analizira pokazatelje i uCestvuje u izradi izvjesStaja i1 informacija u cilju unapredenja
statistickih izvjeStaja za sektor osiguranja u Bosni i Hercegovini u skladu sa medunarodnim
standardima izvjestavanja, obavlja svakodnevne konsultacije sa Ministarstvom finansija 1
trezora Bosne i Hercegovine i drugim nadleZnim institucijama u cilju prenosenja informacija
koje sluze za ostvarivanje ciljeva rada Agencije, izraduje analize 1 finansijske planove,
izraduje informacije za sjednice Upravnog odbora iz djelokruga rada, ucestvuje u izradi
srednjoro¢nih planova i godi$njih programa rada Agencije, plana razvoja finansijskog
upravljanja i kontrole, pracenju procesa upravljanja rizicima u Agenciji, godiSnjih 1
periodi¢nih izvjeStaja prema drugim institucijama, uCestvuje u provodenju procedura
upravljanja imovinom Agencije u cilju efikasnog i blagovremenog izvrSavanja ciljeva rada
Agencije, evidentira osnovna sredstva kroz pomoé¢nu knjigu osnovnih sredstava i stara se o
uskladenosti evidencije osnovnih sredstava kroz Glavnu knjigu i pomo¢nu knjigu, obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

Posebni uslovi: VSS — ekonomski fakultet, VII stepen strucne spreme ili ekvivalent
Bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova, najmanje dvije
godine radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na raCunaru.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti i poslovi dopunske djelatnosti

Status: drzavni sluzbenik

Kategorija: visi strucni saradnik
Broj izvrsilaca: jedan (1)

3.5. Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za statistiku

Opis poslova: Pruza podrsku u aktivnostima vezanim za medunarodne odnose u oblasti
osiguranja, prikuplja i vodi sve relevantne podatke o trzistu osiguranja u Bosni i Hercegovini,
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razmjenjuje potrebne dokumente i informacije sa entitetskim agencijama za nadzor osiguranja
i Biroom zelene karte u Bosni i Hercegovini, u¢estvuje u pripremi statistickih izvjestaja za
Evropsku komisiju i druga medunarodna tijela i organizacije koje dostave zahtjev za
dobivanje dostupnih podataka, organizuje izradu statistickih izvjestaja za trziste osiguranja u
Bosni i Hercegovini i objavljuje ih na sluzbenoj web stranici Agencije, pruza tehni¢ku
podrku uspostavljanju, vodenju i unapredenju statistike osiguranja u Bosni i Hercegovini,
prikuplja i vodi statisticke podatke vezane za medunarodno osiguranje, ucestvuje u pripremi
informacija i statisti¢kih izvje$taja o osiguranju za Vijece ministara Bosne i Hercegovine i
druge relevantne institucije u Bosni i Hercegovini, ucestvuje u pripremi informacija i
statistickih izvjeStaja o osiguranju za objavljivanje u sluzbenim glasilima u Bosni 1
Hercegovini, vodi registar osiguravaca sa sjeditem u Bosni i Hercegovini i sa sjedi$tima u
drugim zemljama ¢lanicama koje su iskoristile pravo osnivanja ili slobode pruzanja usluga,
objavljuje na sluzbenoj web stranici informacije vezane za aktivnosti Agencije, obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

Posebni uslovi: VSS — ekonomski, prirodno-matematicki fakultet ili fakultet informacionih
tehnologija, VII stepen struéne spreme ili ekvivalent Bolonjskog sistema studiranja vrednovan
sa minimalno 180, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni upravni
ispit, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na raCunaru.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti i dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Status: drzavni sluzbenik

Kategorija: stru¢ni saradnik
Broj izvrsilaca: jedan (1)
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OBRAZLOZENJE

Pravilnika o unutras$njoj organizaciji
Agencije za osiguranje u Bosni i Hercegovini

a) Pravni osnov

Pravni osnov za donosenje Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Agencije za osiguranje u
Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: Pravilnik) sadrZan je u ¢lanovima 52. i 53. Zakona o
upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 32/02, 102/09 i 72/17), ¢lanu 22. Zakona o ministarstvima
i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03,
26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i1 83/17), ¢lanu 17.
Zakona o Vije¢u ministara Bosne 1 Hercegovine (.,Sluzbeni glasnik BiH”, br. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Odluci o natelima za utvrdivanje unutraSnje organizacije
organa uprave Bosne i Hercegovine (.Sluzbeni glasnik BiH", broj 30/13) i Odluci o
razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u institucijama Bosne i
Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH, br. 30/13, 67/151 51/18).

b) Razlozi za donoSenje Pravilnika i obja$njenje odabrane politike

Osnovni razlog za donosenje Pravilnika jeste obaveza za sve institucije da svoje pravilnike
usklade sa odredbama Odluke o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova
radnih mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine i Odluke o nacelima za utvrdivanje
unutradnje organizacije organa uprave Bosne i Hercegovine. Nadalje, zakoni, koji ¢ine pravni
okvir za rad u organima uprave Bosne i Hercegovine - Zakon o ministarstvima i drugim
organima uprave Bosne i Hercegovine i Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (,.Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17), su se mijenjali, s ¢im u vezi je potrebno sve izmjene,
koje se odnose na Agenciju kao jednu od samostalnih upravnih organizacija, ugraditi u
Pravilnik.

¢) Principi na kojima je zasnovan Pravilnik

Principi na kojima je zasnovan Pravilnik su: zakonitost, transparentnost, efikasnost,
ekonomiénost.

d) Uskladenost Pravilnika sa evropskim zakonodavstvom

Navedenim Pravilnikom se ne vr$i uskladivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa
zakonodavstvom Evropske unije (acquis communautaire).

¢) Provedbeni mehanizmi i nain osiguravanja postivanja Pravilnika
Za provodenje i osiguranje postivanja odredbi ovog Pravilnika zaduZena je Agencija.

f) ObrazloZenje finansijskih sredstava za provodenje Pravilnika i finansijski efekti



Za provodenje ovog Pravilnika nisu potrebna dodatna finansijska sredstva. Potrebna
finansijska sredstva su osigurana u budZetu Agencije za 2019. godinu, kao 1 Nacrtom budzeta
za 2020. godinu.

g) Obrazlozenje moguéih ekonomskih, socijalnih i okolisnih uticaja Pravilnika

Kako je to iskazano u obrascu broj 1 ,,Prethodna procjena uticaja propisa®, procjena je da ce
ovaj Pravilnik imati vjerovatno mali ekonomski, okolini i socijalni uticaj.

h) Opis konsultacija vodenih u procesu izrade Pravilnika

U skladu sa ¢lanom 7. Pravila za konsultacije u izradi pravnih propisa (.,Sluzbeni glasnik
BiH*, broj 5/17) Agencija je za tekst ovog Pravilnika provela javne konsultacije u periodu od
08.07.2020. godine do 23.07.2020. godine putem svoje sluzbene web stranice kao 1 web
aplikacije eKonsultacije. U navedenom periodu Agencija nije zaprimila primjedbe i prijedloge
na tekst Pravilnika.

i) Raspored eventualnog ponovnog preispitivanja Pravilnika

U slugaju promjene relevantnih zakona i podzakonskih akata, te opravdane potrebe, Agencija
¢e preispitati Pravilnik.
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