NACRT

Na osnovu ¢lana 15. stav (1) Zakona o Strajku zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine
(»Sluzbeni glasnik BiH«, broj 41/16) i ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), na prijedlog
Agencije za osiguranje u Bosni i Hercegovini, uz prethodnu saglasnost Sindikata drzavnih
sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine, na sjednici odrzanoj 2018. godine, donijelo je

ODLUKU
UTVRDIVANJU MINIMUMA PROCESA RADA ZA VRIJEME TRAJANJA
STRAJKA U AGENCIJI ZA OSIGURANJE U BOSNI | HERCEGOVINI

Clan 1.
(Predmet odluke)

Ovom odlukom utvrduje se minimum procesa rada u Agenciji za osiguranje u Bosni i
Hercegovini (u daljem tekstu: Agencija) za vrijeme trajanja Strajka zaposlenih u Agenciji.

Clan 2.
(Pravo na organizovanje Strajka)

Zaposleni u Agenciji mogu organizovati Strajk u skladu sa Zakonom o $trajku u institucijama
Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 41/16), na nacin koji ne¢e ugroziti javni
interes, opStu sigurnost, sigurnost imovine 1 lica kao 1 funkcionisanje Agencije.

Clan 3.
(Minimum procesa rada)

Zaposleni u Agenciji mogu poceti Strajk ukoliko se obezbijedi minimum procesa rada koji
osigurava nesmetano funkcionisanje svih organizacionih jedinica Agencije i obavljanje osnovnih
aktivnosti iz njene nadleznosti.

Clan 4.
(Obezbijedenje minimuma procesa rada u Agenciji)

Minimum procesa rada u Agenciji za vrijeme Strajka ostvaruje se na nacin da se osigura
kontinuirano obavljanje poslova koji se odnose na:

a) Nadleznost direktorice

1) Podrska radu direktorice u smislu obavljanja stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova,
ukljucujuéi evidenciju Svih aktivnosti direktorice, struénu i tehnicku podrsku sastancima koji se
odnose na rukovodenje Agencijom;

b) Odjeljenje za pravne i administrativno-zehnicke poslove

1) Poslovi koji su vezani za zakonom, podzakonskim aktima i ugovorima propisanim rokovima;
2) Pravni poslovi i poslovi koji proisti¢u iz radno-pravnog statusa zaposlenih;



3) Poslovni javnih nabavki;

4) Poslovi prijema i zavodenja akata i Otpreme poste.

¢) Odjeljenje za medunarodnu saradnju, finansije, statistiku i aktuarstvo

1) Poslovi koji su vezani za zakonom, podzakonskim aktima i ugovorima propisanim
rokovima;

2) Poslovi finansijskog upravljanja i ratunovodstva koji su u vezi sa materijalno-finansijskim
osiguranjem rada Agencije.

Clan 5.
(Odluka o rasporedivanju zaposlenih u Agenciji u slu¢aju Strajka)

(1) Ukoliko do pocetka Strajka ne dode do rjeSavanje spora mirnim putem, zaposlene Kkoji su
duzni raditi za vrijeme S$trajka radi osiguranja minimuma procesa rada, na prijedlog Sefova
organizacionih jedinica Agencije, odreduje direktorica Agencije posebnom odlukom.

(2) Direktorica Agencije ne moze odrediti ¢lanove Strajkackog odbora da rade u smislu stava (1)
ovog Clana, bez saglasnosti Strajkackog odbora.

(3) Za vrijeme trajanja Strajka, organizatori Strajka su duzni da saraduju sa direktoricom Agencije
radi osiguranja minimuma procesa rada.

Clan 6.
(Odgovornost u slucaju nepostivanja odluke)

Zaposleni koji je odlukom direktorice iz ¢lana 5. stav (1) ove odluke odreden da radi za vrijeme
Strajka, a odbije da radi, disciplinski je odgovoran za tezu povredu radne duznosti.

Clan 7.
(Realizacija odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Agencija.

Clan 8.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku BiH*.

VM broj /18 Predsjedavajuci
2018. godine Vije¢a ministara BiH
Sarajevo Dr. Denis Zvizdi¢, s. 1.



OBRAZLOZENJE
a) Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje Odluke o utvrdivanju minimuma procesa rada za vrijeme
Strajka u Agenciji za osiguranje u Bosni 1 Hercegovini (u daljem tekstu: Odluka) su c¢lan 15.
stav (1) Zakona o Strajku zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik
BiH”, broj 41/16), kojim je propisano da se minimum procesa rada za vrijeme Strajka utvrduje
aktom koji donosi Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine u formi odluke, na osnovu prethodno
dostavljenog prijedloga poslodavca na koji je pribavljena saglasnost sindikata, radi zastite javnog
interesa, opceg interesa gradana, opée sigurnosti, sigurnosti osoba i imovine, vodeéi posebno
racuna da se moraju osigurati nesmetani uslovi zivota, rada i kretanja osoba, robe i usluga i ¢lan
17. Zakona o Vijecu ministara Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), prema kojem VijeCe ministara Bosne i Hercegovine, u
ostvarivanju svojih prava i duznosti, donosi odluke i druge akte.

b) Razlozi za uvodenje propisa i objaSnjenje odabrane politike

Zakon o Strajku zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine, u ¢lanu 26. propisuje
obavezu donosenja odluke od strane Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine na osnovu prethodno
dostavljenog prijedloga poslodavca na koji je pribavljena saglasnost sindikata. Nadalje, Vijece
ministara Bosne i Hercegovine je na 139. sjednici odrzanoj 16.04.2018. godine donijelo
zakljucak kojim se sve institucije Bosne i Hercegovine zaduzuju da pripreme prijedlog odluke o
utvrdivanju minimuma procesa rada za vrijeme Strajka u svojoj nadleznosti, te ih upute Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine na donoSenje. U cilju postivanja prethodno navedene zakonske
odredbe i izvrSenja zakljuc¢ka Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, Agencija za osiguranje u
Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: Agencija) pripremila je prijedlog odluke.

Prilikom izrade ove odluke posebna paznja je posvetena preciznom normiranju pitanja
koja se odnose na osiguranje minimuma procesa rada u Agenciji za vrijeme trajanja Strajka.

Pored utvrdivanja predmeta u ¢lanu 1. odluke, te utvrdivanja prava zaposlenih na
organizovanje Strajka u ¢lanu 2., u ¢lanu 3. decidno se propisuje da zaposleni u Agenciji mogu
poceti Strajk ako se obezbijedi minimum procesa rada koji osigurava nesmetano funkcionisanje
Agencije i obavljanje osnovnih djelatnosti iz njene nadleznosti. Clanom 4. propisan je minimum
procesa rada u Agenciji, a ¢lanom 5. donoSenje odluke o rasporedivanju zaposlenih u Agenciji u
sluaju §trajka. Clan 6. utvrduje disciplinsku odgovornost za zaposlenog koji ne postuje odredbe
ove odluke, a ¢lanom 7. zaduZuje se Agencija za provodenje ove odluke. Clanom 8. propisano je
stupanje na snagu odluke .

c) Principi na kojima je zasnovan propis

Principi na kojima se temelji ova odluka su: zakonitost, transparentnost, jednakopravnost,
zaStita prava drzavnih sluzbenika i zastita javnog interesa.



d) Uskladenost propisa s evropskim zakonodavstvom
Analizom sekundarnih izvora prava Evropske unije utvrdeno je da materija koja se
utvrduje odlukom nije regulisana pravno obavezuju¢im aktima Evropske unije, te u skladu sa
navedenim nije moguce dati ocjenu uskladenosti sa evropskim zakonodavstvom.
e) Provedbeni mehanizam i nacin osiguravanja postivanja propisa

Za provodenje i osiguranje postivanja odredbi ove odluke zaduzena je Agencija.

f) ObrazloZenje finansijskih sredstava za provodenje propisa i finansijski efekti
odluke

Za provodenje ove Odluke nisu potrebna dodatna finansijska sredstva, a $to je iskazano u
Obrascu OFP - NE.

g) ObrazloZenje moguéih ekonomskih, socijalnih i okoli$nih uticaja propisa
Odluka nema nikakvog okolisnog ni ekonomskog uticaja, dok je socijalni uticaj
vjerovatno mali, s obzirom da se istom, kao provedbenim propisom, samo detaljno ureduje
osiguranje minimuma procesa rada u Agenciji za vrijeme trajanja Strajka.
h) Opis konsultacija vodenih u procesu izrade odluke
U skladu sa ¢lanom 7. Pravila za konsultacije (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 5/17)
Agencija je objavila ovu odluku na svojoj sluzbenoj internet stranici kao i na web stranici
eKonsultacije. Odluka je, u skladu sa ¢lanom 15. Zakona o Strajku zaposlenih u institucijama
Bosne i Hercegovine, dostavljena na saglasnost i Sindikatu drzavnih sluzbenika i zaposlenika u
institucijama Bosne i Hercegovine.

i) Raspored eventualnog ponovnog preipitivanja odluke

U sluc¢aju promjene relevantnog zakonodavstva, odluka ¢e se preispitati.



